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§1

Postanowienia og6ine
Regulamin okréa zasady uczestnictwa w projekgRraca kluczem do sukcesu”.
Projekt ,Praca kluczem do sukcesu”jest wspoifinansowany zgodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projektodawg jest Fundacja Obrazy Bez Granic, ul. J. Elsne3ak®d pocztowy:
58-506, Miejscowé: Jelenia Géra
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.202fbr31.12.2021 r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu élengia kazdorazowo oznaczaj

1.

o g kWD

10.
11.

12.

Projekt — projekt,Praca kluczem do sukcesu'realizowany przez Fundacpbrazy Bez Granic.

Instytucja Posredniczaca— Dolnaslaski Wojewddzki Urad Pracy we Wroctawiu.

Beneficjent— Fundacja Obrazy Bez Granic, ul. J. Elsnera 588 Miejscowé¢: Jelenia Géra

Partner Projektu: Firma Aleksandra \Agrzyn ,ZNAK” ul. Kolejowa 8/2, 58 — 310 Szczawn@edrgj

Biuro Projektu — ul. Klonowical/2 | pjtro 58-500 Jelenia Géra

Kandydat/Kandydatka — osoba bezrobotna lub bierna zagma ubostwem Iub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z definigj oséb zagrmonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zagvariWytycznych w
zakresie realizacji przedsizig¢ w obszarze wvgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wylstaryem
srodkow EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Redi@gd na lata 2014- 2020, spela@g kryteria
przynalenosci do grupy docelowej

Uczestnik/Uczestniczka Projektu— Kandydat/Kandydatka, ktéry/a zostanie zakwalifilemy/a do Projektu,
zgodnie z zasadami okienymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna— to osoba pozostgja bez pracy, gotowa do peodia pracy i aktywnie poszukiga
zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowymedeie Pracy jako bezrobotna

Osoba bierna zawodowa (nieaktywna zawodowe) to osoba pozostgja bez zatrudnienia, lecz nie
zarejestrowana w Powiatowym Wddzie Pracy jako bezrobotna, najea do grona oséb zaganych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Dzien przystapienia do Projektu — dziei podpisania deklaracji podczas pierwszej formy wspa
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw wraz z wymaganyndiwiadczeniami/zéwiadczeniami,
ktére naley ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji Projektu.

Komisja Rekrutacyjna — zespét powotany przez Beneficjenta, ocepaiajdokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonupcy kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek na Uczestniklczestniczki Projektu oraz ocenjay

Whnioski Pracodawcow do udziatu w Projekcie.
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Doposaenie stanowiska pracy oznacza dokonanie przez Pracodamakupu brakujcych elementéw
niezkednych do wykonywania pracy na stanowisku.

Wyposazenie stanowiska pracy o0znacza zorganizowanie przez Pracodanamyvego stanowiska pracy w
wyniku zakupienia spezu niezlzgdnego do wykonywania pracy na tym stanowisku.

Refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Beneficjentgsazlub caldci kosztow zwizanych z
subsydiowanym zatrudnieniem lub kosztéw poniesibnya wyposzenie lub doposenie stanowiska pracy
dla skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodaagrazonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z definigj oséb zagrmonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zayvartWytycznych w
zakresie realizacji przedsizie¢c w obszarze wkzenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wylgtenyem
srodkéw EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Redimgo na lata 2014- 2020

Whniosek Pracodawcy- oznacza to Wniosek o zawarcie umowy na organizagpsydiowanego zatrudnienia
oraz wyposzenie lub doposeenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezngpbiernej zawodowo.
Rekrutacja Pracodawcow— obejmuje nabdr Wnioskéw Pracodawcow i ich wedik pod wzgédem
formalnym. Proces rekrutacji obejmuje takprzeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych z Pracodawc
Rekrutacja przebiegaedzie zgodnie z politykréwnych szans, w tym réwaai pici.

Pracownik — Uczestnik/Uczestniczka Projektu zatrudniony/aacBdawcy biggcego udziat w Projekcie.
Przedskbiorca/Pracodawca - W art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europégglkuregulowana zostata
instytucja pomocy publicznej, dotygz przedsbiorcy, ktérego definicja rdwnoznaczna jest z ep@m
przedsg¢biorstwa w rozumieniu art. 1 zaiznika | do rozpormzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uzngjego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiemvrwgznym w zastosowaniu art.
1071108 (Dz.Urz. UE L 187/1 z 26.06.2016 r.). dg® z prawem Unii Europejskiej paje przedsibiorstwa
rozumiane jest szeroko. Przegisorstwem jest kady podmiot prowadgy dziatalngé gospodarcz bez
wzgledu na jego forra prawry orazzrodfa finansowania (orzeczenie Europejskiego TrghuwisSprawiedliwéci

w sprawie C-41/90 Hoéfner i Elser przeciwko Macrot@®mbH, Zb. Orz. TS 1991, s. I-1979). Zaliczatsi w
szczegOlnéci osoby prowadice dziatalnéé na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajgoajst rzemiostem
lub inna dziatalnécia, a take spotki lub stowarzyszenia prowade regulara dziataing¢ gospodarcz Moga

to by¢ rowniez podmioty nienastawione na zysk (non-profit orgatis - np. orzeczenie z dnia 21 wiza
1999 r. w sprawie Albany, sprawa C-67/96, Zb. OF%. 1999, s. I-5751). Przez dziatadbogospodarcz
rozumie s¢ natomiast dziatalni@ polegajca na oferowaniu towardw i/lub ustug na olmmym rynku, tj.
dziataing¢ produkcyjr, dystrybucyjm i ustugows, co zostato potwierdzone w orzeczeniach Trybunatu
Sprawiedliwgci Unii Europejskiej (np.sprawa C-309/9, J. C. Wouters, J. W. Savelbergh i
PriceWaterhouseBelastingadviseurs BV przeciwko migeeRaad van de NederlandseOrde van Advocaten).
W S$wietle orzeczé Trybunatu Sprawiedliw&i, za przedsbiorstwa zostaty uznane mdego rodzaju spoiki
handlowe, jak i wolne zawody (B. Kurdgpmentarz do art. 107 TFURv:] (red.) K. Kowalik-Baiczyk, M.
Szwarc-Kurczer, A. WrébeTraktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Komeamtdaom II, WKP 2012).
Wozrost netto liczby pracownikdw - suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z noworabnymi miejscami

pracy, przewyszapca sredng wartcs¢ zatrudnienia z ostatnich 12 miegsy, albo stan zatrudnienia z dnia
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sktadania wniosku o pomoc, o ile jest onzegy od éredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miegia w
przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowfostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u
danego przedgbiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnion@agtpstwie dobrowolnego rozgzania
stosunku pracy, prz&jia na reni z tytutu niezdolnéci do pracy, przdria na emerytur z tytutu osignigcia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wywmiezasu pracy lub rozwdania stosunku pracy z
powodu naruszenia przez pracownika olkakdw pracowniczych.

21. Specyfikacja kosztow-subsydiowanie zatrudnienia- wniosek dotycgcy refundacji kosztow zwranych z
zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

22. Specyfikacja kosztéw-wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy— wniosek dotycgey refundacii
kosztéw zwjzanych z wyposaeniem lub dopos@niem stanowiska pracy dla Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

23. Pomoc de minimis- oznacza pomoc publicgrktérej ogdlna kwota przyznana dowolnemu podmidtow
gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro w éstatnzech lat buzetowych (100 tys. euro w sektorze
transportu drogowego); putapy te stosujetsz wzgtdu na forng i cel pomocy de minimis, a ta& bez

wzgledu na to, czy jest ona w cétd lub w czsci finansowana zérodkéw unijnych.

§3
Postanowienia szczeg6towe

1. Celem gtownym projektu jest ksztattowanie urdiepici spoteczno-zawodowych 25 os6b (15K, 10M)
zagraonych ubdstwem lub wykluczeniem, ktorym do aktywjzazawodowej niezédne jest w pierwszej
kolejndsci udzielenie wsparcia w zakresie ustug aktywnetdracji o charakterze spotecznym, zamiesgiej
wojewddztwo dolnélgskie, w okresie od 01.06.2020 do 31.12.2021. Projejdzie kompleksowym
dziataniem realizowanym z wykorzystaniem ustug ektyj integracji o charakterze: spotecznym oraz
zawodowym, przyczyni sido realizacji celéw programu rewitalizacji (50%zastnikéw).W ramach projektu
zostan zastosowane dla uczestnikdw ustugi aktywnej irtegobejmujce oddziatywanie w ihych sferach
funkcjonowania wymagage trwatego, zintegrowanego po&tgép do uczestnikbw poprzez zastosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza, co pozwoli uczestnikamysk& umiegtnosci, naby doswiadczenie
zawodowe, ktore utatwi wéie i utrzymanie si na rynku pracy i powrdt do aktywfm spotecznej §ciezka
wsparcia — opracowana na wzor kontraktu socjalng@é ramach projektu obligatoryjnie dla Adego
uczestnika zostanie przeprowadzona diagnoza pobweb zapewnienie wsparcia dostosowane do diagnozy,
co zwkkszy szanse Uczestnika na odbudavpodtrzymanie zdolniei do samodzielnegéwiadczenia pracy
na rynku pracy, a tym samym przyczyng dilo zmniejszenia ubOstwa, marginalizacji i wyklutize
spotecznego.

2. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i komplekspaktywizacji spoteczno- zawodowej 0s6b bez prac
zagrazonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym poprziezowane formy wsparcia dostosowane do

uczestnikow:
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e Aktywna integracja o charakterze spotecznym -aBoictwo psychologiczne - indywidualne
konsultacje z psychologiem
» Aktywna integracja o charakterze spotecznym -Paicidlo prawne - indywidualne konsultacje
z prawnikiem
» Aktywna integracja o charakterze spotecznym - Wzpkivaniu kompetencji —
moja drabina do kariery — warsztaty grupowe
» Aktywna integracja o charakterze zawodowym - poiagvo zawodowe i pi@ednictwo pracy
» Aktywna integracja o charakterze spotecznym yividualne wsparcie coacha
« Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Kurszkolenia umgliwiajgce podniesienie
kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umégnosci pazagdanych na rynku pracy
*  Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Rdfcja wyposzenia lub doposania
stanowiska pracy
* Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zdtiianie subsydiowane
Whnioskodawca zobowtuje s¢, ze zakres wsparcia dla tych oséb nigldie powielat dziala, ktére dana
osoba lub rodzina otrzymata lub nie otrzymuje zF¥Ow ramach dziatatowarzyszcych.
Whnioskodawca zapewni wsparcie merytoryczne w po&euary specjalistow, znajordoi lokalnych potrzeb i
probleméw oraz dysponljpotencjalem/déwiadczeniem/nakdziami w postaci skutecznego docierania do
potencjalnych odbiorcow wsparcia i roaaywania ich probleméw. Proces rekrutacji prowadzbeyzie w
taki spos6b, aby maksymalnie zk&ézy¢ szanse oséb na vieje na otwarty rynek pracy oraz na stopriaw
trwalg integracg Uczestnikow/czek z rynkiem pracy.
Miejsce realizacji wsparciachzie posiadato udogodnienia dla 0os6b z niepetneapmxiami .W przypadku
problemu z transportenetizie on zorganizowany w ramach posiadanyrukow. &zyk i przekaz wraiwy

na pt€ podczas realizacji catego projektu. Zapewnienigzgniazycia zawodowego z prywatnym.

§4
Warunki uczestnictwa

Uczestnictwo w projekcigPraca kluczem do sukcesu’jest dobrowolne.
Projekt zaklada obgie wsparciem 25 os6b (15K, 10M zagvaych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z definigf os6b zagroonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zayvartVytycznych w
zakresie realizacji przedsizie¢c w obszarze wkzenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wylgteryem
srodkéw EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Redimyo na lata 2014- 2020.
Uczestnik/Uczestniczka projektu deklaruje uczestvdo w projekcie, podaf swoje dane osobowe
i podpisugc formularz  zgtoszeniowy zawiepggy wyrazenie zgody na gromadzenie
i przetwarzanie danych osobowych w zakresie rigapm do realizacji projektu, dane osobowg s
przetwarzane wytznie w celu realizacji projektu.
Uczestnik/Uczestniczka projektuswiadcza,ze zapoznat gi z Regulaminem uczestnictwa w projekoi@az

spetnia warunki uczestnictwa w nim okliane.
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5. Uczestnik/Uczestniczka projektu jeswiadomy odpowiedzialn@i, w tym odpowiedzialnéci karnej
wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, za skltadarépraiwdziwych éwiadczé, na podstawie ktérych

zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestniczi/Uczestnikiem Projektu mie zosta osoba spetnigga naspujace kryteria:
e zamieszkuje teren: wojewddztwa dadhgskiego w tym 50% uczestnikbw to osoby, ktére zamkiap na
terenie objtym zatwierdzonym programem rewitalizacji
+ jest osob zagr@ona ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym asbkzrobotn lub osoly biermy
wymagajica aktywizacji spoleczno—zawodowej i spetnia co nagpniedy z poniszych przestanek
wykluczenia spotecznego:
a) osoby lub rodziny korzystage zeswiadczér pomocy spotecznej zgodnie z ustarvdnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikage sé do obgcia wsparciem przez pomoc spotegzij. spetniagce co najmniej
jeden z warunkéw okskonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - rfviadczenie uczestnika (z pouczeniem
0 odpowiedzialnéci za skfadanie sviadczé niezgodnych z prawl lub zawiadczenie z &rodka pomocy
spotecznej, przy czym nie ma oba@uku wskazywania, ktéra przestanka ckmea w ww. ustawie zostala

spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy mdi8 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnynmp- n
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedadalrza skladanie swiadczé niezgodnych z pravgl lub
za&wiadczenie z wigciwej instytucji, przy czym nie ma oboszku wskazywania, ktéra przestanka dckoea w

ww. ustawie zostatla spetniona;

c) osoby przebywage w pieczy zagpczej, w tym réwnig osoby przebywage w pieczy zagpczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwcal2flo wspieraniu rodziny i systemie pieczy zpstej,
lub opuszczace piecg zastpcz, rodziny przeywajace trudnéci w petnieniu funkcji opiekficzo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8reza 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pyecz
zastpczej - np. éwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnegpraypadku os6b niepetnoletnich np.
rodzica zasfpczego (z pouczeniem o odpowiedzidlkioza sktadanie @iadczé niezgodnych z pravgd lub

zawiadczenie z wigciwej instytucji lub zawiadczenie od kuratora;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowarualki zapobiegania i zwalczania demoralizacji igstgpczaci
zgodnie z ustaw z dnia 26 pzdziernika 1982 r. o pogbowaniu w sprawach nieletnich - npsweadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedziatnaa sktadanie @iadcze niezgodnych z pravel lub zgwiadczenie
od kuratora lub zaviadczenie z zaktadu poprawczego lub innej insfyttey organizacji spotecznej zajmggj
sig prag z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeztym lub szkoleniowym lub inny dokument

potwierdzajgcy zastosowaniérodkdéw zapobiegania i zwalczania demoralizacjizeskpczaci;
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e) osoby przebywage w miodzieowych agrodkach wychowawczych i mtodziewych agrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wépéa 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z406 zm.) -
np. éwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedasdalrza skltadanie sviadcze niezgodnych z prave

lub zawiadczenie z &rodka wychowawczego/ mtodziewego/ socjoterapii;

f) osoby z niepetnosprawiaia, tj. osoby z niepetnosprawéma w rozumieniuWytycznych w zakresie realizaciji
zasady réwnéci szans i niedyskryminacji, w tym dgsiasci dla os6b z niepelnosprawf@iami oraz zasady
rébwnasci szans kobiet i pdczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20@0 uczniowie/dzieci z
niepetnosprawniiami w rozumieniuWytycznych w zakresie realizacji przetsie¢ z udzialemsrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze gdokdata 2014-2020 odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument péwiadczagcy stan zdrowia (zgodnie z definicjwskanika wspélnego pn.Liczba oséb z
niepetnosprawnstiami obptych wsparciem w programie - szczegdtowa defiriojstata wskazana w pozycji 2 w

czesci — wskaniki produktu);

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprayeyj opiele nad osob z niepetnosprawrigia, o ile co najmniegj
jeden z nich nie pracuje ze wgdlu na konieczrig sprawowania opieki nad ospla niepetnosprawrigia - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedadalrza sktadanie @viadczeé niezgodnych z pravgl lub

inny dokument potwierdzagy ww. sytuagj;

h) osoby niesamodzielne - npswiadczenie uczestnika lub jego opiekunalij@miemazliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedadalrza sktadanie @viadczé niezgodnych z pravedl lub

za&wiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczeridriny dokument piwiadczajcy stan zdrowia;

i) osoby bezdomne lub dotkité wykluczeniem z dogbu do mieszké& - np. dwiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialém za sktadanie &viadcze niezgodnych z pravgl lub zawiadczenie od wigiwej

instytucji lub inny dokument potwierdzgyy ww. sytuadgj;

j) osoby odbywajce kary pozbawienia woldoi w formie dozoru elektronicznego - npgiwsadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedziakw za skladanie @viadczér niezgodnych z prawy lub z&wiadczenie od

wihasciwej instytucji lub inny dokument potwierdaaly ww. sytuagj;

k) osoby korzystace z Programu Operacyjnego Poniyovnosciowa 2014-2020 - swviadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialfm za skladanie @viadczéd niezgodnych z prawd lub inny dokument

potwierdzagcy korzystanie z Programu.

§6
Procedura rekrutacji uczestnikow projektu
1. Rekrutacja do projektu, prowadzona na terenigewddztwa dolnélagskiego ma na celu przygotowanie stabilnej
podstawy do realizacji catego projektu przez ucikétv poprzez odpowiednie mechanizmy dziatania eajiik:

dotarcie w sposéb adekwatny do grup docelowychhezajace do udziatu w projekcie, zapozgeg potencjalnych
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uczestnikdw z mdiwosciami, jakie daje udziat w projekcie, zapewn@g obiektywn i rzetely ocerr mazliwosci
udziatu w projekcie przez kdego uczestnika.

2. Rekrutacja prowadzonaedzie z zachowaniem zasad réwnego emsti rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwdgieniu zakazu dyskryminacji np. ze wagd na pté, rag lub
pochodzenie etniczne, rekdub swiatopoghd, niepetnosprawrso.

3. Rekrutacja oraz akcja promocyjna prowadzorglzie dla 25 potencjalnych uczestnikéw/czek prajekt
zainteresowanych w szczeg@inb doposaeniem/wyposzeniem miejsca pracy w pgazeniu z subsydiowanym

zatrudnieniem oraz innymi formami wsparcia glsaymi w badaniu potrzeb i predyspozycji @dkie s¢ w terminie:

| runda — nabor formularzy zgtoszeniowych wrazezbhjdnymi zahcznikami w okresi@d 29.06.2020 do 09.07.2020
Il runda - nabér formularzy zgtoszeniowych wrazzhignymi zahcznikami w okresied 14.07.2020 do 24.07. 2020r

Formularze zgtoszeniowe nalesktad@ osobscie lub listowanie od poniedziatku daku w godz. 9.00 do 15.00

w biurze projektu:ul Klonowica 1/2 | pietro, 58-500 Jelenia Géra

Fundacja Obrazy Bez Granic zastrzegalidzba powyszych rund mze zostd zmniejszona lub zwkszona w
zalendéei od ilosci ztozonych formularzy zgtoszeniowych oraz w zalesci od posiadanej alokacji. Fundacja Obrazy
Bez Granic zastrzega sobie prawo do anulowanizejmyymienionych rund za wyjkiem rundy nr 1 w przypadku
wyczerpania posiadanych §ld miejsc oraz alokacji. W przypadku wptywu formua zgtoszeniowego po ostatecznym
terminie w ramach danej rundy po godzinie 15.8@milarz zostanie odrzucony z #isoscia ztozenia na koleja
uruchomion runck. Fundacja Obrazy Bez Granic przed rozgo@m naboru poinformuje na stronie internetowej
projektu o jego uruchomieniu lub anulowaniu.
W przypadku wptynicia wigkszej liczby formularzy na darrund: decyduje liczba zdobytych punktéw. W sytuacji
uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje da@adzina ztaenia dokumentow.
4. Zgloszenie do projektu ngptije poprzez wypetniony i podpisany formularz re&oyjny wraz z zakcznikami
(uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji).
Dokumenty o przygpieniu do projektu dogpne g§ w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej ivgkodawcy.
5. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyd bedzie liczba zdobytych punktéw w procesie rekrutacji
ocena merytoryczna dokonana na podstawie badaniaepoi predyspozycji uczestnika oraz spetnienigtekiow
formalnych oceniane systemem zero-jedynkowympttrsa/nie spetnia.

5.1 Pierwszastwo do udziatu w projekciectdg miaty osoby:

e zagra@one ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym aodmlowiska lub lokalne spotecziw
zagrazone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym  w gz z rewitalizagi obszaréw
zdegradowanych (10 pkt.),

» doswiadczajce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli lugkenia z powodu wcej niz
jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji lo$db rodzin zagrzonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym (3 pkt.),
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e o0soby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepgdresndci, z niepetnoprawnicia sprzzong
oraz o0s. z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobiepetnosprawricia intelektuala i osoby z
calasciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgyth z Miedzynarodow Klasyfikacp
Choréb i Problemow Zdrowia) (3 pkt).

+ 0soby lub rodziny korzystage z PO B (3 pkt.)

5.2 Ocenie merytorycznej podlégbedzie rownie badanie potrzeb i predyspozycji uczestnika. Ndstawie
karty kwalifikacyjnej odbywa sie bedzie ocena merytoryczna kwalifikacji uczestnika. Wytuaciji

negatywnej oceny potencjalny uczestnik njdzie mogt zostazakwalifikowany do udziatu w projekcie.

5.3 W przypadku, gdy liczba e¢imych oséb spetniagych kryteria uczestnictwa w projekciegdzie wiksza nk
liczba wolnych miejsc, kwalifikacja oséb odbyévaie bedzie wg liczby zdobytych punktdéw, w sytuacii
uzyskania takiej samej liczby punktéw decydéveadzie kolejnd¢ zgltosz@ (w tym data i godzina zienia
dokumentéw rekrutacyjnych). Proces rekrutacji iekeji odbywd& sie bedzie z zachowaniem zasady

réwnaici szans pici. Wnioskodawca deklaruje utworzensy rezerwowe;j.

6. Formularze zgloszeniowo zawigi@@ uchybienia formalne wymagajuzupetlnienia w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty powiadomienia przez Furd&ijrazy Bez Granic w ramach danej rundy konkursowej
okreslonej w8 5punkcie 3, nie mniej jednak Fundacja Obrazy beanfgf w uzasadnionych przypadkach zastrzega
prawo do wydhaenia lub skrocenia terminu o ktérym mowa paejy Formularze nieuzupetnione nieda podlegaly
ocenie.

7. Zloone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgiasze nie podlegajzwrotowi.

8. Kady Kandydat na uczestnika Projektu zostanie powiadoy telefonicznie/mailowo/osoduiie

o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, termimimiejscu rozpocgzia danej formy wsparcia.

9. W przypadku zakwalifikowaniaesdo udziatu w Projekcie, Kandydat zawiera unaawBeneficjentem, dotyagea
udzielenia wsparcia spoteczno-zawodowego opracoyeama podstawie indywidualnego programu realizaslig

aktywnej integraciji.

§7

Przedskibiorca /Pracodawca
1. W celu zakwalifikowania sido udziatu w Projekcie Przeebiorca sklada dokumenty rekrutacyjne (Wniosek
Przedsibiorcy ) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura jBktu w okresie rekrutacji do Projektu. Jeden
Przedsibiorca mae zawnioskow& maksymalnie o 3 nowo utworzone stanowiska pra@y,ktérych zatrudni
Uczestnikéw Projektu skierowanych przez Benefigent
2. Beneficjent wymaga od Przeglsiorcy ziazenia dokumentéw niezbdnych do zawarcia umowy, takich jak:
- dokument rejestracyjny — CEIiDG/KRS
- oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczentozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88. 58 z pén. zm.) lub ustawy z dnia 28 fmziernika 2002r. o
odpowiedzialnéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzbgdcary (tj. Dz.U. 2014, poz. 1417)
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- zawiadczenia o niezaleganiu w optatach sktadek do ZUS (nie starsze ni3 miesjce)
- wypetniony Formularz informacji przedstawianyaizyubieganiu i o pomoc de minimis
- oswiadczenie dotycce kwalifikowalndci podatku VAT sktadane w zwiku z aplikowaniem do Projektu
- petnomocnictwo do reprezentowania Przeisircy oraz skladaniasaiadczé woli i zachgania zobowizaa w jego
imieniu.
Wszystkie kopie dokumentéw musby¢ potwierdzone za zgodéb z oryginalem przez osebupowaniora do
reprezentowania podmiotu . Podmiot niezmanajdowa sie w likwidacji badz upadtdci.
3. Po otrzymaniu od Przegbiorcy wniosku wraz z kompletem dokumentéw Komifakrutacyjna Beneficjenta
ocenia, czy Przeddiiorca kwalifikuje s¢ do udzialu w Projekcie oraz wystawia skierowanie zhtrudnienia
subsydiowanego dla danego Uczestnika/Uczestnica{ektu, biogc pod uwag opinic psychologa na temat danego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
4. Whnioskodawca opublikuje oghne regulaminy wraz z dokumentami dla Pracodawcomioskugcych o
subsydiowane zatrudnienie oraz o dopges&/ wyposazenie miejsca pracy w pgdzeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem
§8

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Formy wsparcia obligatoryjne dlaz@ego z uczestnikow to: Aktywna integracja o charadé spotecznym -
Poradnictwo psychologiczne - indywidualne konsudtacpsychologiem
Pozostate formy wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb iziveosci uczestnikow.
| Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spotecznym - oraz Poradnictwo psychologiczne -
indywidualne konsultacje z psychologiem — ( 2 spatk x 2 h/os x 25 o0s. Spotkania realizowane przez
Psychologa, wsparcie dopasowane do potrzeb i osatkUUczestnikbw/Uczestniczek projektu. Podczas
spotka na biezaco bedg uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uciedthczestniczek projektu oraz
psychologa. W ramach zadania zapewniogtzie zwrot kosztéw dojazdu.

5. Il Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze  spotecznym -Poradnictwo prawne -
indywidualne konsultacje z prawnikiem (Swiadczone w wymiarze 10h/m-c x 12m-cy/ dla ok 2@&.Jc
Spotkania realizowane przez Prawnika, wsparcie smpane do potrzeb i oczekiwa
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu. Podczas spotka bigaco byda uzupetniane karty doradcze wraz z
podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz pileav

6. Il Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spotecznym - Wzphkisvaniu kompetencji —
moja drabina do kariery — warsztaty grupowe (dla4. w wymiarze 64h/gr. (8 dni x 8h x.15 0s.), arspe
dopasowane do potrzeb i oczekindczestnikéw/Uczestniczek projektu oraz zgodniécierkg reintegraciji
zawodowo — spotecznej. Podczas spithka bieaco bpda uzupelniane listy obecia wraz z podpisem
Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz trenera. Waeh zadania zapewniongdzie zwrot kosztow dojazdu,

catering.
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7. IV Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy
7.1 Poradnictwo zawodowe spotkania 25 os x 8h/os Pawdn zawodowe &dzie dostosowane do

specyficznych potrzeb, kwalifikacji i dwiadczenia zawodowego uczestnikéw projektu. Podspatka
na biegco bpda uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uciegticzestniczek projektu oraz
doradcy zawodowego. W ramach zadania zapewniedgi® zwrot kosztéw dojazdu.

7.2 Kompleksowe i indywidualne goednictwo pracy Pa@ednictwo pracy jest przewidziane dla 15 os. x g¢h/o
Pdsrednictwo pracy &dzie dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifi i ddswiadczenia
zawodowego uczestnikow projektu. Podczas spotia biezgco kedg uzupetniane karty doradcze wraz z
podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu orazqunika. W ramach zadania zapewniorgde zwrot
kosztow dojazdu.

8. V Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym - indywidualne wsparcie coacha —
wsparcie dla 25 uczestnikbw w wymiarze 350 godzlsp( x 2/3h@cznie 10h) x25 os. ). Spotkania
realizowane przez Coacha, wsparcie dopasowanetdepa oczekiwa Uczestnikow/Uczestniczek projektu.
Podczas spotkana biegco bedg uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uci@sticzestniczek
projektu oraz Coacha. W ramach zadania zapewniedgié zwrot kosztéw dojazdu.

9. VI Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Kursy i szkolenia umgliwiaj ace
podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na rynku pracy —
zapewnienie wsparcia 15 uczestnikom projektu w tydobycie kwalifikacji zawodowych w zakresie m.in:
branz, w ktérych wykonuje si zawody wynikajce z potrzeb lokalnego rynku pracy zidentyfikoware
podstawie ogoélnodaginych danych. W ramach zadania zapewniony zwroztkes dojazdu oraz wyptata
stypendium szkoleniowego.

10. VII Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Refundacja wyposania lub
doposaenia stanowiska pracy — szczegétowy opis w agimym regulaminie

11. VIII Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zatrudnienie subsydiowane — szczego6towy opis w
odrebnym regulaminie

§9
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanygrojekcie.
1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udgstionych na potrzeby projektu.
1.3. Zgtaszania w formie pisemnej zastte dotyczcych realizacji projektu 4wz udziatu w projekcie, ktére
beda rozpatrywane przez koordynatora projektu.
1.4. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobegiospowodowanych chorgblub wanymi sytuacjami
losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienigownie telefonicznej lub elektroniczne;j.
1.5. Otrzymania materiatdéw szkoleniowych i innych pomalgygaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi w

projekcie.
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1.6. Otrzymania z&wiadczenia albo innego dokumentuptadczajcego ukaczenie szkole.

1.7. Otrzymania stypendium szkoleniowego za udzial ws&adh/szkoleniach zgodnie z obgmijacymi

przepisami. Stypendium przyznawane jest na okresdioid rozpocgcia do dnia zakiczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w szkoleniu. Wysékstypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi
mieskcznie 120% zasitku pod warunkiere liczba godzin szkolenia wynosi nie mnief di50 godzin
mieskcznie, w przypadku nszego wymiaru godzin szkolenia wyseékostypendium ustalana jest
proporcjonalnie do il&ci godzin szkolenia w danym migsu. Stypendium to nie nie by nizsze ni
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pktstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Jéli uczestnik/czka projektu skorzysta ze szkolekiérego czny wymiar godzinowy nie pozwoli
na wyptat stypendium szkoleniowego w 20% wysékiozasitku, wéwczas stypendium szkoleniowe nie
przystuguje.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobgmainy do:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Przestrzegania postanowiBegulaminu uczestnictwa w projekcie

Wypetnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oianych dokumentéw niezbinych do realizacji
projektu i stanowjcych podstawdo tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa zagciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindw i miejsctkghonyznaczonych przez realizatorow projektu.
Potwierdzania uczestnictwa w gepch poprzez kalorazowe zigenie podpisu nadcie obecnéci lub
karcie doradczej.

Systematycznego ugzzczania na zegia w ramach projektu — 80% frekwencja jest jedrymarunkow
zaliczenia udziatu w danej formie wsparcia

Odbioru materiatdw szkoleniowych i innych pomocydditycznych oraz potwierdzenia tego faktu
podpisem na stosownych listach, dbania o matepiadyierzone.

Przestrzegania zasad bezpidstea i higieny pracy w toku trwania procesu prajekt

Niezwltocznego poinformowania koordynatora projekdu rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Rezygnacja mee nasipi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezalgch od uczestnika (szczegdblnie w
przypadku podjcia zatrudnienia, samozatrudnienia lub dtugotrwattjoroby uniemdiwiajacej

kontynuacg uczestnictwa w projekcie).

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie #lisva jest tylko w uzasadnionych przypadkach oraz
w wyniku podgcie zatrudnienia. W momencie pedia zatrudnienia i tym samym przerwania udziatu
w projekcie Uczestnik/Uczestniczka zobgrany jest dostarczyksero umowy o pracmin lub ksero
umowy cywilnoprawne;j.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 gegnikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyszej i z zasady nie madpy¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozmigz
udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisejn
Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje skmey z listy uczestnikéw w przypadku:
e Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
*  Przekroczenia dozwolonego limitu nieobegria nieusprawiedliwienia tych nieobeciud,
e Szczegolnie rmcego naruszenia postanowieiniejszego Regulaminu.
5. W przypadku skrédenia osoby z listy uczestnikow wynikapgo z winy Uczestnika/Uczestniczki,
Projektodawca uwzgtinia maliwo$¢ obchzenia Uczestnika/Uczestniczki kosztami udziatu wjgkoie.

§11

Postanowienia kaicowe

Regulaminvchodzi wzycie z dniem 22.06.2020 r. i obaiuje w czasie trwania projektu.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regolami sytuacji zmian wytycznych, warunkéw

realizacji projektu, dokumentow programowych, ktbgeda miaty wplyw na tré¢ Regulaminu
Wszelkie zmiany niniejszeg@egulaminuvymagaj formy pisemne;.
Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznarie Regulaminem uczestnictwa w projekcie
Ogoblny nadzér nad realizacjprojektu, a take rozstrzyganie spraw hnieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostayv gestii Koordynatora Projektu.

6. Regulaminjest dostpny w biurze projektu wnioskodawcy oraz na stronfernetowej projektu.

<ZNAK”
Aleksandra \Wgrzyn
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